
Организационная структура управления ВСОКО 
МБДОУ «ДС № 433 г. Челябинска»

Субъект
оценивания

Деятельность Сроки выход

Заведующий
МБДОУ «ДС № 433 г. 

Челябинска»,
заместитель 

заведующего по АХЧ,
заместитель 

заведующего по УВР,

старший  воспитатель,

члены временной 
творческой группы,

представители Совета 
ДОУ

Определить цели, задачи оценки 
качества образования на уровне 

МБДОУ ДС.
Определить критерии и 

показатели оценки в 
соответствии с направлением и  

поставленными задачами.
Выбрать формы, методы 

проведения оценки качества 
образования.

Определить мониторинговую 
группу (группы) участников, 

которые будут проводить 
контрольно-оценочные 

процедуры.
Распределить полномочия между 

участниками мониторинговой 
группы.

Установить порядок 
функционирования ВСОКО, 
права и ответственность всех 

участников.

декабрь Модель ВСОКО на 
учебный год, оценочные 

шкалы, методы сбора, 
анализа и оценки 

полученной 
информации, проект 

списка экспертов, график 
сбора информации.

Приказ о проведении 
процесса 

самообследования

Заместитель 
заведующего по УВР

Формирование. обучение и 
оказание практической помощи 

группе экспертов

январь Овладение
экспертами

навыками проведения группе экспертов навыками проведения 
экспертизы

Все субъекты 
оценивания

Сбор информации о качестве
образования в ДОУ. Оформление 

материалов, предварительная 
оценка

Февраль, 
март

Информация о качестве 
образования в ДОУ 
(справки, графики, 

диаграммы, 
аналитические отчёты).

Заведующий, зам.зав. 
по УВР

Самоанализ полученной 
информации и самооценка по 

критериям качества

Апрель Отчёт по результатам
самообследования

Заведующий, зам.зав. 
по УВР

Подведение итогов ВСОКО га 
год.

Апрель Корректировка модели 
ВСОКО.

Заведующий,
зам. зав. по УВР,

ст. воспитатель, члены 
временной творческой 
группы, члены Совета 

ДОУ

Разработка проекта 
управленческого

решения. (Приказ, план 
мероприятий)

Определение ответственных за 
выполнение решений.

Май План мероприятий по 
вопросам

корректирования и
регулирования процесса

управления,
направленный на

повышение
качества образования.

Заведующий Ознакомление коллектива 
МБДОУ с результатами 

самообследования и Планом 
мероприятий .

Май. Протокол Общего 
собрания ДОУ, 

педагогического совета.


